
                               Приложение 2

                                                                                                           к постановлению администрации
                                                                                                 Пограничного муниципального района   
                                                                                                  от «____»  ________2017 № ______                                    



	

Целевые показатели качества и результативности  деятельности 
руководителей общеобразовательных организаций 
Пограничного муниципального района

	№ п/п
	Показатели деятельности  
	Критерии  
	Шкала количест-
венной оценки результатов (баллы)
	Источник информации
	Показатель, установленный при самооценке
(с пояснениями)
	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы 
(100 баллов)

	
	1.  Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства
 (24 баллов)

	1.1
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствуют
	 5
	результаты плановых проверок
	
	

	
	
	имеются
	-5
	
	
	

	1.2
	Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных надзорными органами.  
	прекращены полностью

частично устранены и прекращены

не устранены и не прекращены
	 7


 5
 


 0
	по факту
	
	

	1.3
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.






	отсутствуют
имеются
	 5
-5
	по факту
	
	

	1.4
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в образовательной организации

	степень удовлетворенности родителей качеством образования по результатам мониторинга:
- высокая
 (99-100%)
-средняя 
(98-98,9%)
-низкая
(97-97,9 %)
	






7

5

1
	по результатам проведения социологического опроса родителей образовательной организации, в том числе через интернет-опрос (на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	Итого баллов
	
	24
	
	
	

	
	2. Обеспечение высокого качества обучения

	2.1
	Соответствие итогов государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов средним показателям итогов по району в соответствии с реализуемой программой:
- по русскому языку;
- по математике
	выше среднего показателя по району


	10 
	результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х классов
	
	

	
	
	соответствует средним показателям по району

	5 
	
	
	

	
	
	ниже среднего показателя по району
	0
	
	
	

	2.2.
	Соответствие итогов государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов средним показателям итогов по району в соответствии с реализуемой программой:
- по русскому языку;
- по математике
	выше среднего показателя по району


	10 
	результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11-х классов
	
	

	
	
	соответствует средним показателям по району

	5 
	
	
	

	
	
	ниже среднего показателя по району
	0
	
	
	

	2.3
	Доля обучающихся, подготовленных школой и ставших победителями или призерами районных предметных олимпиад, научно-практических конференций, творческих конкурсов  и др.
	70 - 100%

	10
	подтверж-
дающие документы
по результатам участия в мероприятиях
	
	

	
	
	50 – 69%

	7
	
	
	

	
	
	30 - 49%

	5
	
	
	

	
	
	10 - 29%

	2
	
	
	

	
	
	отсутствие победителей и призеров
	0 
	
	
	

	2.4
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Наличие  образовательных услуг дополнительного образования в соответствии с запросами населения в образовательной организации общего образования:
охват обучающихся
70-90 %
50-69 %
40-49 %
менее 40%


	













10
7
5
0
	отчет образовательной организации о наличии   образовательных услуг дополнительного образования
(кружки, секции, факультативы и др.)
	
	

	2.5
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолет-
них

	Динамика числа учащихся, поставленных на учет в комиссии по делам несовершеннолет
них.

Отсутствие стоящих на учете

Снижение по сравнению с предыдущим периодом

повышение
	







3


2




0
	показатели    отчетности  образовательной организации об
учащихся, поставленных на учет в комиссии по делам несовершенно
летних
	
	

	
	Итого баллов
	
	43 балла
	
	
	

	
	3. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	3.1.
	Охват учащихся горячим питанием  (%)
	% охвата учащихся горячим питанием выше, чем в среднем по району

	7
	статистическая отчетность
	
	

	
	
	Соблюдение норм питания (отсутствие замечаний СЭС)
	3
	результаты плановых проверок
	
	

	3.2.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий,  способствующих сохранению  и восстановлению  психического  и физического  здоровья учащихся  (праздники  здоровья,  спартакиады, дни  здоровья,  туристические походы, военно-полевые сборы и т.д.)
	до 10 мероприятий
	5
	по факту 
(на основе подтверждающих документов)

	
	

	
	
	10 -20 мероприятий
	7
	
	
	

	
	
	более 20 мероприятий
	10 
	
	
	

	3.3
	Высокий уровень организации летнего каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания
	% охвата от общей численности учащихся:

менее 50%
	



3
	по итогам летней оздоровительной кампании
	
	

	
	
	50 и более %

	7
	
	
	

	3.4
	Развитие секций и кружков спортивной направленности
	наличие секций и кружков спортивной направленности
- 3 и более
	



6
	показатели статистической отчетности общеобразователь
ных организаций
	
	

	
	
	- 2-1
	3
	
	
	

	
	
	- отсутствие
	
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	33 балла
	
	
	

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов
	
	
	

	
II. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)

	
	1. Качество управления функционированием ОО

	1.1
	Исполнительская дисциплина руководителя (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное и качественное  предоставление материалов)
	своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах ОНО

предоставление достоверной информации
	10









10
	по факту
	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 10
	
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации

	- 10
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	20 баллов
	
	
	

	
	2. Качество  управлением  развитием  ОО

	2.1
	Организация и проведение на базе муниципальной образовательной  организации районных семинаров, совещаний, конференций и т.п. с участием педагогов данной образовательной организации
	1 - 2
	5
	по факту 
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	
	3-4
	7
	
	
	

	
	
	более 5
	10
	
	
	

	2.2
	Личное участие руководителя  образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	участие
	5
	по факту 
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	
	           победа
	10
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	20 баллов
	
	
	

	
	
3. Эффективность управления финансами

	3.1
	Оказание платных образовательных услуг, в том числе образовательных
	по факту
	5
	по факту 
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	Итого баллов
	
	5  баллов
	
	
	

	
	4.Качество управления персоналом

	4.1
	Соответствие квалификации работников общеобразовательной организации  занимаемым должностям
	выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей):
ниже 80%
от 80% до 100%
100%
	











0
3
6
	статистическая отчетность
	
	

	
	
	доля педагогических 
работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональ-
ную переподготовку
(в соответствии с планом)
ниже 80%
от 80% до 100%
100%
	










0
2
3
	по факту 
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	4.2
	Результативность участия в очных конкурсах профессионального мастерства не ниже районного
	очные конкурсы
 на муниципальном уровне:
  - победитель
- призовое место
  -отсутствие победителей и призеров

 на региональном уровне
- победитель
- призовое место
- отсутствие победителей и призеров
дистанционные конкурсы
-победитель
- призовое место
	



5
3
0





7
5


0


5
3
	по факту 
(на основе подтверждающих документов)

	
	

	4.3
	Отсутствие обоснованных обращений педагогов в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу конфликтных ситуаций в ОО
	отсутствуют
	5
	по факту
	
	

	
	
	имеются
обращения
	-5
	
	



	

	
	Итого баллов
	
	31 балл
	
	
	

	5.Совершенствование педагогических и управленческих процессов образовательной организации на основе независимой системы оценки качества

	5.1
	Публичная отчетность (наличие отчета по самообследованию образовательной организации   за год)
	наличие качественного отчета по самообследованию образовательной организации за год
- отчет соответствует требованиям в полной мере
- отчет соответствует требованиям не в полной мере
- не соответствует
	





7

5


0
	
анализ отчетов по самообследова-нию образовательной организации за год

	
	

	5.2
	Информационная открытость общеобразовательной организации

	своевременное обновление информации, размещаемой на сайте

соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства
	5





5
	итоги мониторинга сайтов образовате
льных организаций на конец календарного года
	
	

	5.3
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно-общественного управления образовательной организацией общего образования, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации общего образования (управляющий совет, попечительский совет, совет школы и др.)
	
7




	по факту 
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	Итого баллов
	
	24 балла
	
	
	

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Целевые показатели качества и результативности  деятельности 
руководителей  образовательных организаций дополнительного образования
Пограничного муниципального района

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии
	Шкала количественной оценки результатов (баллы)
	Источник информации
	Показатель, установленный при самооценке

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы 
(100 баллов)

	
	1.  Соответствие деятельности образовательной организации дополнительного образования требованиям законодательства


	1.1
	Отсутствие предписаний контрольных и  надзорных органов
	отсутствуют 
	10
	результаты плановых проверок
	
	

	
	
	имеются
	-10
	
	
	

	1.2
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	отсутствуют


имеются
	10


-10
	по факту
	
	

	1.3
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования в образовательной организации

	 степень удовлетворенности родителей качеством образования по результатам мониторинга:
- высокая
 (90-100%)
-средняя 
(80-89%)
-низкая
     (70-79 %)
	







10

5

0
	по результатам проведения социологического опроса родителей   (на основе подтверждающих документов)
	
	

	1.4
	Сохранение контингента обучающихся образовательных организаций дополнительного образования детей
	- увеличение контингента обучающихся

- сохранение на уровне прошлого учебного года

- уменьшение контингента обучающихся (без учета обучающихся, выбывших по причине смены места жительства)
	10



5



0
	показатели статистической отчетности  образовательных организаций
	
	

	
	Итого баллов
	
	40 баллов
	
	
	

	
	2.Результативность деятельности   образовательной организации дополнительного образования

	2.1
	Участие в  конкурсах, проектах, соревнованиях различного уровня
	процент участия воспитанников:
от 40% и выше
менее 40%
	

10
0
	по факту
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	2.2
	Наличие учащихся, показавших высокие результаты на межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, мероприятиях, методическое сопровождение которых осуществлялось педагогами организации
	- наличие победителей, призеров и участников, вошедших в десятку лучших


- при их отсутствии
	




10


0
	по факту на основе подтверждающих документов 
	
	

	2.3
	Охват обучающихся старше 14  лет от общего числа занимающихся в объединениях.
	45-100%
25-44 %
менее 25 %
	7
5
0
	статистический отчет
	
	

	2.4
	Количество районных мероприятий, проведенных с обучающимися.
	3-4 мероприятий
1-2 мероприятий

	10
5
	по факту (на основе подтверждающих документов)
	
	

	2.5
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (организация каникулярного отдыха обучающихся и подростков)
	высокий уровень организации летнего каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания
- наличие
- отсутствие
	








8
0
	по итогам летней оздоровительной кампании
	
	

	2.6
	Посещаемость воспитанниками образовательной организации  
	от 66 % до 100% от списочного состава
	10
	статистическая отчетность  образовательных организаций дополнительного образования
	
	

	
	
	от 51% до 65 % от списочного состава
	5
	
	
	

	
	
	менее 50 % от списочного состава
	 0
	
	
	

	2.7
	Отсутствие и (или) сокращение коэффициента травматизма

	- отсутствие
-  наличие
	5
-5
	по факту

	
	

	
	Итого баллов
	
	60 баллов
	
	
	

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов
	
	
	

	II. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)

	
	1. Качество управления функционированием ОО

	1.1
	Исполнительская дисциплина руководителя (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное и качественное  предоставление материалов)
	своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах ОНО

предоставление достоверной информации 
	10









10
	по факту
	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	-10
	
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 10
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	20  баллов
	
	
	

	
	
2. Качество  управлением  развитием  ОО

	2.1
	Организация и проведение на базе муниципальной образовательной  организации дополнительного образования районных семинаров, совещаний, конференций и т.п. с участием педагогов данной образовательной организации
	1 – 2 в полугодие
	5
	по факту
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	
	3-4
	7
	
	
	

	
	
	более 5
	10
	
	
	

	2.2
	Личное участие руководителя  образовательной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности, в том числе в выездных заседаниях по развитию образования
	участие
	10
	по факту
)
	
	

	
	Итого баллов
	
	20 балла
	
	
	

	
	
3. Эффективность управления финансами

	3.1
	Инвестиционная привлекательность по привлечению внебюджетных средств
	- перевыполнение Плана ФХД по внебюджетной деятельности
- выполнение Плана ФХД по внебюджетной деятельности

- невыполнение Плана ФХД по внебюджетной деятельности


	


10



5




0
	по факту
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	Итого баллов






	
	10  баллов
	
	
	

	
	4.Качество управления персоналом

	4.1
	Соответствие квалификации работников образовательной организации  дополнительного образования занимаемым должностям
	выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей):
ниже 80% 
от 80% до 100%  

	











1
3
	по факту
	
	

	
	
	доля педагогических 
работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональ-
ную переподготовку (в соответствии с планом)
  ниже 80% 
от 80% до 100%  

	











1
3
	по факту

	
	

	4.2
	Отсутствие обоснованных обращений педагогов в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу конфликтных ситуаций в ОО
	отсутствуют
	10
	по факту
	
	

	
	
	имеются 
обращения
	-10
	
	



	

	
	Итого баллов
	
	16 баллов
	
	
	

	         5.Совершенствование педагогических и управленческих процессов образовательной организации  дополнительного образования    на основе независимой системы оценки качества

	5.1
	Публичная отчетность (наличие отчета по самообследованию образовательной организации   за год)
	наличие качественного отчета по самообследованию образовательной организации за год
- отчет соответствует требованиям в полной мере
- отчет соответствует требованиям не в полной мере
  - не    соответствует
	










10



5

0

	
анализ отчетов по самообследованию образовательной организации за год









	
	

	5.2
	Информационная открытость образовательной организации дополнительного образования

	своевременное обновление информации, размещаемой на сайте  

соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательст-
ва
	7





7
	итоги мониторинга сайтов образовательных организаций на конец календарного года
	
	

	5.3
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно-общественного управления образовательной организацией дополнительно-го образования, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации дополнительно-го образования (управляющий совет, попечительский совет и др.)
	
 10




	по факту
(на основе подтверждающих документов)
	
	

	
	Итого баллов
	
	34 балла
	
	
	

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов
	
	
	





Целевые показатели качества и результативности  деятельности 
руководителей дошкольных  образовательных организаций 
Пограничного муниципального района

	№ п/п
	Показатели деятельности  
	Критерии  
	Шкала количественной оценки результатов (баллы)
	Источник информации
	Показатель, установленный при самооценке

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы 
(100 баллов)

	
	1.  Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требованиям законодательства


	1.1
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	отсутствуют



имеются
	10



-10
	по факту
	
	

	
	Итого баллов
	
	10 баллов
	
	
	

	
	2.Результативность деятельности дошкольной образовательной организации

	2.1
	Инвестиционная привлекательность (привлечение внебюджетных средств в ДОО)
	отсутствуют



имеются
	10



-10
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	2.2
	Доля воспитанников детского сада, занимающихся в кружках  на базе ДОО
	80-100%
60-79 %
40-59 %
менее 40 %
	10
7
5
0
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	2.3
	Участие в олимпиадах, конкурсах, проектах районного уровня
	процент участия воспитанников:
от 30% и выше
менее 30%
	

10
5
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	2.4
	Наличие воспитанников, подготовленных ДОО и ставших победителями или призерами районных олимпиад, конкурсов и т.д.
	% призеров и победителей от общего количества участников:
от 40 до 100 %
менее 40 %
	




10
5
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	2.5
	Посещаемость воспитанниками образовательной организации 
	от 80 % до 90% от списочного состава
	10
	статистическаяотчетность дошкольных образователь-ных организаций
	
	

	
	
	от 70% до 80 % от списочного состава
	8
	
	
	

	
	
	менее 50 % от списочного состава
	 5
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	50 баллов
	
	
	

	
	3. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников








	3.1
	Качество питания,  соблюдению норм физиологического питания
	- отсутствие нарушений и замечаний в течение отчетного периода
	10
	
результаты плановых проверок
	
	

	
	
	выявлены нарушения в течение отчетного периода





	-10
	
	
	

	3.2
	Динамика показателя заболеваемости

	0,1-0,3%
	10
	статистическая отчетность дошкольных образовательных организаций
(расчет показателя:
количество случаев заболевания воспитанников за отчетный период / среднегодовая численность воспитанников образовательной организации *100)
	
	

	
	
	0,4-0,5%
	5
	
	
	

	
	
	0,5% и выше
	0
	
	
	

	3.3
	Отсутствие и (или) сокращение коэффициента травматизма

	- отсутствие
-  наличие
	10
-10
	по факту 

	
	

	3.4
	Организация и проведение  мероприятий,  способствующих сохранению  и восстановлению  психического  и физического  здоровья воспитанников  (праздники  здоровья,  спартакиады, дни  здоровья и т.д.)
	 не менее одного в месяц


	10
	по факту 
(на основе подтверждаю-щих документов)

	
	

	
	Итого баллов
	
	40  баллов
	
	
	

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов
	
	
	

	II. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)

	
	1. Качество управления функционированием ОО

	1.1
	Исполнительская дисциплина руководителя (выполнение должностных обязанностей,   качественное ведение документации, своевременное и качественное  предоставление информации)
	своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах ОНО

предоставление достоверной информации 
	10









10
	по факту
	
	

	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 10
	
	
	

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 10
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	20  баллов
	
	
	

	
	
2. Качество  управлением  развитием  ОО

	2.1
	Организация и проведение на базе муниципальной дошкольной образовательной  организации районных семинаров, совещаний, конференций и т.п. с участием педагогов данной образовательной организации
	1 – 2 в полугодие
	5
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	
	
	3-4
	7
	
	
	

	
	
	более 5
	10
	
	
	

	2.2
	Личное участие руководителя  образовательной организации дошкольной организации в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях, научной деятельности и их результативность
	участие
	5
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	
	
	победа
	10
	
	
	

	
	Итого баллов
	
	20 баллов








	
	
	

	
	
3. Эффективность управления финансами

	3.1
	Оказание платных образовательных услуг
	   имеются

отсутствуют
	10

-10
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)

	
	

	
	Итого баллов
	
	10  баллов
	
	
	

	
	4.Качество управления персоналом

	4.1
	Соответствие квалификации работников дошкольной образовательной организации  занимаемым должностям
	выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей):
ниже 80% 
от 80% до 100%  
100%
	











0
5
7


	статистическая отчетность
	
	

	
	
	доля педагогических 
работников, своевременно прошедших повышение квалификации, профессиональ-
ную переподготовку (в соответствии с графиком)
  ниже 80% 
от 80% до 100%  
100% 
	











0
2
3
	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов
	
	

	4.2
	Отсутствие обоснованных обращений педагогов в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу конфликтных ситуаций в ОО
	   имеются

отсутствуют
	10

-10
	по факту 
(на основе подтверждаю-щих документов)

	
	

	
	Итого баллов
	
	20 баллов
	
	
	

	5.Совершенствование педагогических и управленческих процессов дошкольной образовательной организации      на основе независимой системы оценки качества

	5.1
	Публичная отчетность (наличие отчета по самообследованию образовательной организации   за год)
	наличие качественного отчета по самообследова-нию образовательной организации за год
- отчет соответствует требованиям в полной мере
- отчет соответствует требованиям не в полной мере
- не соответствует
	











7


5
0
	
анализ отчетов по самообследова-нию образователь-ной организации за год









	
	

	5.2
	Информационная открытость общеобразовательной организации

	своевременное обновление информации, размещаемой на сайте  

соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательст-
ва
	



9





9
	итоги мониторинга сайтов образователь-ных организаций на конец календарного года
	
	

	5.3
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	наличие действующих органов государственно-общественного управления дошкольной образовательной организацией, участвующих в решении актуальных задач функционирования и развития дошкольной образовательной организации (управляющий совет, попечительский совет и др.)
	
5




	по факту
(на основе подтверждаю-щих документов)
	
	

	
	Итого баллов
	
	30 баллов
	
	
	

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов
	
	
	




Целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений Пограничного муниципального района»

	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Критерии оценки эффективности работы руководителя 
	Шкала количественной оценки результатов (баллы)
	Источник информации
	Показатель установлен-ный при самооценке
(с поясне-ниями)

	Уточненный показатель
(по решению комиссии)

	1. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы (100 баллов)

	1.1.

	Технические неисправности и аварийные ситуации в образовательных учреждениях
	оперативное устранение
	 до 15
	


по факту
	
	

	
	
	не устранение либо неоперативное устранение
	до -15
	
	
	

	1.2.
	Жалобы на действие руководителя МКУ «ЦОД МОУ Пограничного МР», а также замечания начальника отдела народного образования администрации Пограничного муниципального района
	отсутствуют
	 до 10
	


по факту
	
	

	
	
	имеются
	до -10
	
	
	

	1.3.
	Замечания контролирующих, правоохранительных, надзорных органов по результатам деятельности МКУ «ЦОД МОУ Пограничного МР»
	отсутствуют
	 до 20
	акты, протоколы контроли-рующих органов
	
	

	
	
	имеются
	до -20
	
	
	

	1.4.
	Выплата заработной платы работникам МКУ «ЦОД МОУ Пограничного МР»
	своевременность
	до 10
	по факту
	
	

	
	
	несвоевремен-ность
	до -10
	
	
	

	1.5.
	Целевое расходование средств бюджета и подведомственных образовательных учреждений
	контроль
	до 10
	по факту (на основе подтверж-дающих документов)
	
	

	
	
	отсутствие контроля
	до -10
	
	
	

	1.6.
	Осуществление мониторинга цен товаров, работ, услуг
	контроль
	до  10
	по факту (на основе подтверж-дающих документов)
	
	

	
	
	отсутствие контроля
	до -10
	
	
	

	1.7.
	Организация работы образовательных учреждений Пограничного муниципального района по осуществлению закупок товаров, работ, услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления закупок
	отсутствие замечаний
	до 10
	по факту (на основе подтверж-дающих документов)
	
	

	
	
	наличие замечаний
	до -10
	
	
	

	1.8.
	Организация и осуществление финансового контроля за деятельностью образовательных учреждений
	отсутствие замечаний учредителя, начальника отдела народного образования администрации Пограничного муниципального района
	до 15
	по факту (на основе подтверж-дающих документов)
	
	

	
	
	наличие замечаний учредителя, начальника отдела народного образования администрации Пограничного муниципального района
	до -15
	
	
	

	Итого баллов:
	100 баллов
	100 баллов
	
	
	

	2. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)


	2.1.

	Обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения образовательных учреждений
	отсутствие неисправностей
	до 20
	по факту
	
	

	
	
	наличие неисправностей
	до -20
	
	
	

	2.2.
	Техническое состояние систем автоматических пожарных сигнализаций, систем видеонаблюдения, приборов учета тепловой энергии, неисправных «Тревожных кнопок» в образовательных учреждениях
	отсутствие неисправностей
	до 20
	по факту
	
	

	
	
	наличие неисправностей
	до -20
	
	
	

	2.3.
	Организация подвоза детей в общеобразовательных учреждениях Пограничного муниципального района
	отсутствие замечаний
	до 15
	по факту
	
	

	
	
	наличие замечаний
	до -15
	
	
	

	2.4.
	Выполнение заданий, поручений вышестоящих руководителей
	своевременность

	до 10
	по факту
	
	

	
	
	несвоевременность
	до -10
	
	
	

	2.5.
	Сроки и качество предоставления установленной отчетности и информации
	отсутствие нарушений
	до 10
	по факту
	
	

	
	
	наличие нарушений
	до -10
	
	
	

	2.6.
	Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг МКУ «ЦОД МОУ Пограничного МР»
	выполнение
	до 10

до -10
	
	
	

	
	
	не выполнение



	
	
	
	

	2.7.
	Контроль за выполнением муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг в образовательных учреждениях.
	осуществление
	до 15
до -15
	
	
	

	
	
	не осуществление
	
	
	
	

	Итого баллов:
	
	100 баллов
	
	
	



